
 
 

Konkurs na asystenta/kę 

dyrektora Stacji Badawczej Centrum Archeologii Śródziemnomorskiej im. Kazimierza Michałowskiego 

Uniwersytetu Warszawskiego w Kairze 

1 stanowisko 

 

Wymagania niezbędne: 

 Język angielski na poziomie zaawansowanym (pożądane poświadczenie certyfikatem) 

 Znajomość mediów społecznościowych i umiejętność ich wykorzystywania do informowania o 

organizacji 

 Znajomość obecnej sytuacji geopolitycznej w regionie 

 Doświadczenie w pracy w środowisku międzynarodowym 

 Gotowość do pracy w systemie zadaniowym przy nienormowanym czasie pracy 

 

Wymagania pożądane: 

 Znajomość współczesnego egipskiego dialektu języka arabskiego w mowie i piśmieDoświadczenie w 

organizacjach pozarządowych  

 Znajomość języka francuskiego i/lub niemieckiego 

 Doświadczenie w zarządzaniu usługami hotelowymi 

 

Zakres obowiązków: 

1. Współpraca z Supreme Council of Antiquities oraz innymi urzędami administracji egipskiej w zakresie 

efektywnej obsługi misji archeologicznych CAŚ UW, w tym bieżący kontakt z urzędnikami egipskimi i 

kierownikami misji  

2. Współpraca z ambasadą RP w Kairze, w szczególności przy realizacji projektów z zakresu kultury 

3. Współpraca z kierownikami i członkami misji archeologicznych Centrum Archeologii Śródziemnomorskiej 

Uniwersytetu Warszawskiego w celu prowadzenia badań 

4. Organizowanie wydarzeń naukowych i kulturalnych Stacji Archeologii Śródziemnomorskiej w Kairze w 

siedzibie Stacji i poza nią 

5. Prowadzenie domu gościnnego Stacji Archeologii Śródziemnomorskiej w Kairze, w tym:  

 zarządzanie i nadzorowanie miejscowych pracowników Stacji 

 zarządzanie posiadanymi przez Stację miejscami noclegowymi w domach Stacji w Kairze i Aleksandrii 

 



 
 

6. Przygotowanie i wdrożenie planu komunikacji Stacji Archeologii Śródziemnomorskiej w Kairze w 

mediach społecznościowych, w tym: 

 Twitter, w tym między innymi: przygotowanie profilu Stacji, zamieszczanie informacji o bieżących 

wydarzeniach związanych z Centrum Archeologii Śródziemnomorskiej oraz wybranie serii zdjęć z 

archiwum do codziennej aktualizacji (ułożenie kalendarza zamieszczania zdjęć w powiązaniu z 

ważnymi wydarzeniami historycznymi z historii Centrum Archeologii Śródziemnomorskiej) 

 Facebook, prowadzenie profilu Stacji, w tym między innymi: conajmniej 3 razy w tygodniu 

zamieszczanie informacji o misjach Centrum w Egipcie i zagranicą, wydarzeniach organizowanych 

przez CAŚ 

 Stworzenie i zarządzanie stroną internetową Stacji Archeologii Śródziemnomorskiej 

Współpraca z Centrum Archeologii Śródziemnomorskiej Uniwersytetu Warszawskiego w zakresie realizacji w/w 

zadań 

Dokumenty składne w postępowaniu konkursowym: 

 List intencyjny 

 Życiorys z uwzględnieniem informacji wskazujących na spełnianie wymogów konkursowych oraz klauzulą 

zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji. 

 Certyfikaty językowe (w przypadku ich posiadania, bądź inne dokumenty poświadczające znajomość 

języków) 

 

Postępowanie konkursowe będzie składać się z następującyh etapów: 

 Ocena formalna złożonych dokumentów: spełnianie wymogów niezbędnych i przyznanie dodatkowych 

punktów za spełnianie wymogów pożądanych, w tym: planu komunikacji Stacji Archeologii  

 Test wiedzy pożądanej do pracy na stanowisku z elementami testu psychologicznego sprawdzającego 

predyspozycje do pracy na stanowisku 

 Rozmowa kwalifikacyjna 

Termin składania dokumentów: 20 marca 2017 r. Dokumenty należy przesłać pocztą lub drogą elektroniczną na 

adres:  Centrum Archeologii Śródziemnomorskiej UW  00-497 Warszawa, ul Nowy Świat 4 pok. 213 ; 

pcma@uw.edu.pl 

Test i rozmowa kwalifikacyjna odbędą się 24 marca 2017 r. Do testu i rozmowy będą dopuszczeni tylko 

kandydaci spełniający wymogi formalne. Zastrzegamy sobie możliwość nierozstrzygnięcia konkursu. 

Termin rozpoczęcia pracy do uzgodnienia pomiędzy 1 kwietnia a 1 czerwca 2017 r.  

Kandydat/ka zostanie zatrudniony/a na okres jednego roku z możliwością przedłużenia umowy w przypadku 

zainteresowania stron.  
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